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Firma zahlt: Die Massage am Arbeitsplatz

Das Thema Motivation der Mitarbeiter spielt in Betrieben der Region eine immer gréBere Rolle. Gerade junge Leute wéhlen ihren kiinftigen
Arbeitgeber nicht mehr allein nach der Héhe des Gehaltes, das gezahlt wird. Fiir sie ist der Wohlfiihifaktor entscheidend.

VON THOMAS WITTIG

ANNABERG-BUCHHOLZ - Eine Massage auf Kosten des Chefs und dann auch noch am Arbeitsplatz, ein Fitnessraum mit allem
Drum und Dran und die Nutzung kostet keinen Cent, eine Firma, die den Kinderkrippenplatz des Sohnes bezahlt? Visionen? Nein.
Solche Angebote haben inzwischen in Firmen im Erzgebirgskreis Einzug gehalten. Egal ob Pfaffenhain oder Annaberg-Buchholz.
Standard ist das aber freilich noch nicht. "Doch es nimmt zu, dass Arbeitgeber ihre Belegschaft mit solchen ,Zugaben' versuchen
zu motivieren und an sich zu binden. Insbesondere bei Unternehmen, die ihre Wurzeln in der Region haben, ist das splirbar. Sie
wollen nicht nur engagierte Leute, sondern auch Mitarbeiter, die gern auf Arbeit kommen", sagt Matthias LiBke, Geschaftsfihrer
der Wirtschaftsforderung Erzgebirge (WFE).

Diesen Trend hat auch die in der Textilbranche tatige Firma Ruther & Einenkel in Annaberg-Buchholz erkannt. In dem
Unternehmen wurde nach halbjahriger Bauphase jetzt ein moderner Fitnessraum mit finf verschiedenen Geraten plus einer
sogenannten Kraftstation eingeweiht. Ein Massagebereich, eine Umkleide mit Dusche und ein WC komplettieren die rund 70
Quadratmeter groBe Fitnessoase, flr die ein Stiick des Lagers weichen musste. In dem neu geschaffenen Raum finden zusatzlich
Kurse wie Pilates und Riickenschule statt - alles auf Kosten des Unternehmens. Fiir Geschaftsfiihrerin Doris Seifert eine
lohnenswerte Investition: "Gesundheit ist das wertvollste Gut, was wir uns nicht kaufen kénnen, aber etwas dafir tun, das geht
immer."

"Wir wissen dieses Angebot zu schatzen. Damit heben wir uns als Betrieb von anderen ab", sagt Jens Ebert, der zu den Ersten
gehorte, der den Fitnessraum genutzt hat. Auch Claudia Schaarschmidt findet die neue Errungenschaft "klasse" und
"wunderschon". Sie schétzt vor allem die kurzen Wege. Fiir Ute Daugstrup, die jeden Tag von Jahnsdorf in die Kreisstadt zur
Arbeit fahrt und Annett Flamig, ist die Fitnessoase zudem auch ein Argument fir kiinftige Lehrlinge, sich fir Ruther & Einenkel zu
entscheiden.

"Das ist nicht von der Hand zu weisen", sagt auch WFE-Chef LiBke. Er weiB3: "Gerade fir junge Leute miissen neben dem Gehalt
auch Rahmenbedingungen wie Karrierechancen, gutes Betriebsklima und Wohlfiuhlfaktoren passen."”

Das alles wird unter der Begrifflichkeit "gesellschaftliche Verantwortung der Arbeitgeber" zusammengefasst. Sie in diese Richtung
fit zu machen, ist Ziel eines dreijahrigen Projektes, das dieses Jahr endet und fiir das die WFE der Trager ist. Darin arbeiteten
etwa 50 Firmen aus dem Kreis mit, so Christoph Wagner von der Wirtschaftsférderung.

Wie nétig das ist, zeigt eine Studie des US-Beratungsunternehmens Gallup zur emotionalen Bindung von Mitarbeitern an ihren
Brotchengeber. Diese wird seit 2001 fir Deutschland erstellt. Ergebnis der 2012er Untersuchung, nur 15 Prozent der Arbeitnehmer
sind hoch motiviert. Weitere 61 Prozent leisten Dienst nach Vorschrift. Die Gbrigen 24 Prozent arbeiten gar bewusst gegen die
Interessen ihrer Chefs und hatten innerlich bereits gekiindigt.

Bildtext: Ein eigener Fitnessraum mit separater Massageabteilung steht ab sofort der Belegschaft der Annaberg-Buchholzer Firma
Ruther & Einenkel zur Verfiigung. Auch Kurse wie Riickenschule und Pilates finden hier statt.
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Firma zahlt: Die Massage am Arbeitsplatz

Das Thema Motivation der
Mitarbeiter spielt in
Betrichen der Region eine
immer grilere Rolle,
Gerade junge Leute
wiihlen ihren kiinftigen
Arbeitgeber nicht mehr
allein nach der Hohe des
Gehaltes, das gezahlt
wird. Fir sie ist der Wohl-
fiuhlfaktor entscheidend.

NON THOMAS WITTIG

ANNABERG-BUCHHOLZ - Eine  Massa-
ge auf Kosten des Chefs und dann
auch noch am Arbeitsplatz, ein Fit-
nesstaum mil allem Drum und
Dran und die Nutzung kostet kei-
nen Cent, eine Firma, die den
Kinderkrippenplatz des Sohnes be-
zahlt? Visionen? Nein. Solche Ange-
bote haben inzwischen in Firmen
im Erzgebirgskreis Einzug gehalten,
Egal ob Pfaffenhain oder Annaberg-
Buchholz Standard ist das aber frei-
lich noch nicht, ,Doch ¢s nimmt zu,
dass Arbeitgeber ihre Belegschaft
mit solchen Zugaben' versuchen zu
motivieren und an sich zu binden.
Inshesondere bei Untemnehmen, die
ihre Wurzeln in der Region haben,
ist das spurbar. Sie wollen nicht nur
engagierte Leute, sondern auch Mit-
arbeiter, die gern aul Arbeit kom-
men’, sagt Matthias Lifke, Ge
schaftsfithrer der Wirtschaftsforde-
rung Erzgebirge (WFE).

Diesen Trend hat auch die in der
Textilbranche titige Firma Ruther &
Einenkel in Annaberg Buchholz er-
kannt. In dem Unternehmen wurde
nach halbjihriger Bauphase jetzt ein
medemer Fitnessraum mit fiinfver-
schiedenen Gerdten plus einer soge-
nannten Kraftstation eingeweiht.
Ein Massagebereich, ¢ine Umkleide
mit Dusche und ein WC komplettie-
ren die rund 7o Quadratmeter grofie
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Fitnessoase, fir die ein Stick des La
gers weichen mussle. In dem neu ge
schaffenen Raum finden zusitelich
Kurse wie Pilates und Rickenschule
statt — alles auf Kosten des Unter-
nehmens. Fir Geschiftsfuhrerin
Doris Seifert eine lohnenswerte In-
vestition:  Gesundheit ist das wen-
vollste Gut, was wir uns nicht kau
fen kiinnen, aber etwas dafiir tun,
das geht immer.”

~Wir wissen dieses Angebot zu
schatzen, Damit heben wir uns als
Betrieb von anderen ab®, sagt Jens
Ebert, der zu den Ersten gehorte, der
den Fitnessraum genutzt hat. Auch
Clandia Schaarschmidt finder die
neue Errungenschaft klasse” und
~vunderschon®, Sie schitzt vor al-
lem die kurzen Wege. Fiir Ute
Daugstrup, die jeden Tag von Jahns
dorf in die Kreisstadt zur Arbeit
fahrt und Annett Flamig, ist die Fit-
nessoase zudem auch ein Argument
fur kiinftige Lehrlinge, sich fiir Rut-
her & Einenkel zu entscheiden.

JDas igt nicht von der Hand zu
weisen®, sagl auch WFE-Chef Lifke.
Er weil: Gerade {iir junge Leute
miissen neben dem Gehall auch
Rahmenbedinigungen wie Karriere-
chancen, guteés Betriebsklima und
Wohlfuhlfaktoren passen.”

Das alles wird unter der Begriff-
lichkeit .gesellschaftliche Verant-
wortung der Arbeitgeber zusam.
mengefasst: Sie in diese Richtung fit
2u machen, ist Ziel eines dreijihri
gen Projektes, das dieses Jahr endet
und fiir das die WFE der Trager ist.
Darin arbeiteten etwa so Firmen aus
dem Kreis mit, so Christoph Wagner
von der Wirtschaftsforderung,

Wie notig das ist, zeigt eine Stu-
die des US-Beratungsuntemehmens
Gallup zur emotionalen Bindung
von Mitarbeitern an ihren Brotchen-
geber. Diese wird seit 2001 fiir
Deutschland erstellit. Ergebnis der
2o12er Untersuchung, nur 15 Pro-
zent der Arbeitnehmer sind hoch
motiviert. Weitere 61 Prozent leis-
ten Dienst nach Vorschrift. Die dbri-
gen 24 Prozent arbeiten gar bewusst
gegen die Interessen ihrer Chefs und
hitten innerlich bereits gekiindigt.
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Ein eipener Fitnessraum mit separater Massageabteilung steht ab sofort der Belegschaft der Annaberg-Buchholzer

Firma Ruther & Einenkel zur verflgung. Auch Kurse wie Riickenschule und Pilates finden hier statt,
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Vom kostenlosen Kaffee bis zum bezahlten Kitaplatz

Breit gefachertist die Palette der
Angebote, die Firmen im Kreis ihren
Belegschaften unterbreiten, um sie zu
mativieren, Folgende Beispiele sollen
das verdeutlichen:

Die Aweba Werkzeughau GmbH Aue
hietet flexible Arbeitszeitmodelle so-
wie Traineeprogramme fir Einsteiger,

Die Mennekes Elektrotechnik Sach-
sen GmbH in Neudorf reicht ihren Mit-
arbeitern Bildungsgutscheine fir die
volkshochsehiule aus. Ab einer gewis-
sen Zugehidrigkeit zum Unternehmen
wird zudem eine betriebliche Alters-
vorsorge aufgebaut. Ferner gibt es
Betriebsfeiern und jahriich eine Weih-
nachtsfeier, auf der jeder Mitarbeiter
2in Geschenk bekommt.

Die Witas Warmetauscher Sachsen
GmbH in Dlbernhau bernimmt fiir
den Nachwuchs ihrer Mitarbeiter die

Kosten fir Kinderkrippe und Kinder-
garten.

Bel der Brandes Technik GmhbH in
Drebach/Scharfenstein erhalten die
Mitarbeiter sowoh| wasser und Kaffee
wie auch Firmenkleidung und Arbeits-
schutzschuhe kostenfred,

Bei der Elektromotorenwerk GmbH
in Griinhain-Beierfeld ist ein betriebli-
ches Gesundheitsmanagement aufge-
baut worden. Ein Physiotherapeut be-
sucht die Mitarbeiter am Arbeitsplatz
und stellt ein personenbezogenes
Mafnahme-Paket auf. deren Umset-
zung die Firma bezahlt.

Die Abus GmbH in Pfaffenhain hat
fir ihre Mitarbeiter eine Cafeteria mit
Teich und Rundweg davor zum Aus-
spannen geschaffen. 2udem sind Ful-
ball- und Volteyballptitze errichtet
worden,
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stutsich etwasin der Unter-

nehmenskultur. Zuckerbrot

und Peitsche gehoren der
Vergangenheitan. Immer mehr erz
gebirgische Arbeitgeber haben er-
kannt, dassnichtdurch Druck son-
derndurch Motivation ein Mitarbei-
terdas Unternehmen auf Dauer vor-
an bringt, die Produktivitdt und
Wetthewerbsfahigheitsteigert. Mo-
tivierte Mitarbeiter sind zudem
nachauffen hin Multiplikatoren
und damit die beste Werbung, wenn
esum Fachkriftegewinnung, aber
auch Berufsnachwuchs geht
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